
Déclencher les bascules
nécessaires pour la
préservation du vivant, 

Comprendre et passer à
l'action dans mon
entreprise.
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P O U R  Q U I  ?
Tout public, particulièrement adapté aux
personnes impliquées dans un projet de
sensibilisation aux enjeux climatiques (RSE),
salairés de votre entreprise.

U N E
V I S I O N  ?

P O U R Q U O I ?
Comprendre les enjeux climatiques au
niveau mondial, 

Décrypter les informations,

Transmettre les connaissances essentielles, 

Co-construire  des solutions à votre portée

Faire passer à l'action les participants !



L E S  
O B J E C T I F S  ?

O B J E C T I F S
D ' A P P R E N T I S S A G E
#1 - Sensibiliser sur les enjeux climat

#2 - Relier les liens de cause à effet

#3 - Engager les individus dans un échange
constructif

#4 - Identifier les clés pour passer à l'action

#5 - Repartir avec quelques ordres de grandeur



V A L U E
A D E E D  ?

L E S  P R E - R E Q U I S
Aucun

Materiel : un ordinateur (en distantiel)

L E S  +
Groupe de 5 à 14 personnes.

Transmission (55%)

Echanges avec participants (45%)

Le contenu de la formation repose sur les
données des versions récentes des rapports
du GIEC.

Mise à disposition des supports

attribution d'un open-badge "participation
à une fresque du climat en milieu pro'



L E
P R O G R A M M E

L E S  E T A P E S
POSER LE CADRE

DEROULE DE L'ATELIER :
déroulé des 5 étapes (42 cartes)

CREATIVITE

RESTITUTION

LES EMOTIONS

DEBRIEF
Ordres de grandeurs
Levier d'actions
Personnalisation du debrief

Un engagement immediat



L E
S E C R E T

L E  C O N T E N U
Méthode en 3 temps : 

#1 Réflexion : relier les 42 cartes pour
comprendre les liens de causes à effets.

# 2 Créativité : L'intelligence collective pour
poser un socle de connaissances communes ;
puis de trouver ensemble des solutions

#3 Debrief : Echanges des émotions, questions,
dessiner les solutions individuelles et
collectives

Remarque : Un debrief adapté à un secteur ou
une entreprise sur demande (sur devis) 

Outils : 
un vidéo projecteur, une salle adaptée à la taille du
groupe et permettant une certaine mobilité(Topo
et ateliers)

Supports pédagogiques : 
Une documentation complète est remise aux
participants par mail post atelier.



L E
S E C R E T

L E  F O R M A T E U R
Notre intervenant, créateur de la Hack'ademy.
Véritable laboratoire des nouvelles formes
d'apprentissage.

 Jeux, business game, interactivité,
digitalisation, intelligence collective, créativité...

Un credo : Agir pour le developpement et
diffusion de la culture "Innovation" pour faire
face aux enjeux climat. (entreprises, etudiants)

Animateur / formateur de la fresque du climat
depuis 2019, co-référent Hauts de France,
coordinateur de fresque de 12 à 1000+
participants. Ambassadeur Cerdd (62)

Curieux d'autres outils / fresques 

Il est habilité par l'association pour délivrer ces
animations  d'atelier.

A U  B O U T  D E S  3  H  3 0  . . .
vous serez capable de...

>De comprendre les enjeux climat dans leur globalité.

>Personnaliser le debrief, les leviers pour inviter vos
participants à passer à l'action.



I N F O S
G E N E R A L E S

A C C E S S I B I L I T E  -  H A N D I C A P
Pour les détails précis en fonction du handicap,

contacter
 Jérôme DUWAT, contact( at)objectifgestion.com

C O N T A C T

Jérôme DUWAT
06 13 13 05 65

jduwat( at)objectifgestion.com

M O D A L I T E S  &  A C C E S
Nous consulter pour les sessions à venir. Confirmation de

l'inscription à réception du devis ou de la formation
signée.

M O D A L I T E S  D ' E V A L U A T I O N
Travail collectif et individuel, mise en situation,
remarques et axes d'amelioration à "chaud", Auto-
évaluation des points d'ancrages en fin d'atelier et
après  la formation.

DUWAT EXPANSION
8 ham de Willy 
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